MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS UNIVERSITARIO ARARANGUA
CENTRO DE CIENCIAS, TECNOLOGIAS E SAUDE (CTS)

RESOLUGCAO NORMATIVA N2 01/2022/CTS/ARA, DE 15 DE JULHO DE 2022

Dispée sobre atualizagdo da Resolugdo Normativa
n211/CTS/ARA-2018 que trata do Regimento do curso de
graduagdo em Medicina do Centro de Ciéncias, Tecnologias
e Saude da Universidade Federal de Santa Catarina.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DO CENTRO DE CIENCIAS, TECNOLOGIAS E SAUDE, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes regimentais e
estatutarias, e tendo em vista o que deliberou este Conselho em sessao realizada em 06 de
julho de 2022, conforme pareceres n234 e n266/2022/CTS constante no processo n2
23080.012206/2022-59,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a proposta de atualizacdo do regimento do curso de
graduagdo em Medicina referente a resolugdo normativa n211/CTS/ARA-2018, nos termos
dos pareceres aprovados, que passam a vigorar conforme regimento anexo atualizado.

Art. 22 - Esta Resolucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo
no Boletim Oficial da Universidade.
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REGIMENTO INTERNO DO CURSO DE GRADUAGAO EM MEDICINA

(Aprovado pela resolugdo n2 11/CTS/ARA-2018 de 07 de maio de 2018 e atualizado pela presente resolucdo
normativa n201/2022/CTS/ARA de 14 de julho de 2022)

Dispde sobre o funcionamento do curso de graduagdo em
Medicina do Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude (CTS)
da Universidade Federal de Santa Catarina, Ararangua —
SC.

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 12 — O Colegiado do Curso de Graduacdo em Medicina, instituido e regido pela
Resolugdo no. 017/CUn/97, é um orgdo deliberativo, normativo, consultivo e de
assessoramento com sede no Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude (CTS) da Universidade
Federal de Santa Catarina, Ararangua — SC.

Art. 22 — O Colegiado do Curso de Graduagao em Medicina tem como finalidade promover a
coordenagdo administrativa, os planos didaticos e a integragdo entre as areas de saber
correlatas ao Curso de Graduagdao em Medicina.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 32 — O Colegiado do Curso de Gradua¢dao em Medicina sera constituido por:

l. Presidente: Coordenador do curso de graduacao;

. Vice-presidente: Subcoordenador do curso de graduagao

lll. Representantes dos Departamentos de Ensino, na propor¢do de 1 (um) para cada
participagdo do Departamento igual a 10% (dez por cento) da carga horaria total necessaria
a integralizacdo do curso;

IV. Um representante docente indicado pelo Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude (CTS),
cujos Departamentos oferecam disciplinas obrigatérias para o curriculo do curso, mas que
ndo atinjam a participacdo de 10% da carga hordria total;

V. Representantes do corpo discente, na proporc¢ao igual a parte inteira do resultado obtido
na divisdo de numero de ndo discentes por cinco, incluidos os representantes do item VIII
deste artigo;

VI. Um ou mais representantes de associacdes, conselhos ou 6rgdos de classe regionais ou
nacionais, que nao tenham vinculagdao com a UFSC, relacionados com a categoria profissional
do Curso, a critério do Colegiado, para um mandato de 2 (dois) anos;

VII. Um representante do Nucleo de Estruturacdo Docente (NDE), indicado pelo préprio NDE.
VIIl. Um representante do movimento de estudantes indigenas e quilombolas do curso de
graduacdo em Medicina, de acordo com Art 72, considerando a politica de a¢des afirmativas
vigente na UFSC;

§ 12 — Os representantes mencionados nos incisos lll, IV, V, VI, VIl e VIII, terdo cada qual um
suplente, eleito ou designado conforme o caso, pelo mesmo processo e na mesma ocasido
da escolha dos titulares, aos quais substituem, automaticamente, nas faltas, impedimentos
ou vacancia.
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§ 292 — S3o atribuidas 02 (duas) horas semanais no Plano Individual de Trabalho aos membros
Titulares do Colegiado, pertencentes ao corpo docente da Universidade Federal de Santa
Catarina.

§ 32 — O Colegiado assegura a participacao discente nas reunides do Colegiado de Curso,
dispensando seus representantes das atividades didaticas naqueles horarios.

§ 42 — Caberd a Direcdo do Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude (CTS) expedir o ato
formal de constituigao do Colegiado do Curso.

Art. 42 - A indicacdo dos representantes dos Departamentos sera feita pelo respectivo
Colegiado, para um mandato de 2 (dois) anos, com a possibilidade de recondugao.

Art. 52 - Para efeito de composicdo do Colegiado, ndo serdo consideradas as horas-aula
relativas as disciplinas optativas.

Art. 62 - A representacdo discente sera eleita, anualmente, pelo Centro Académico de
Medicina, dentre os estudantes que tenham cumprido pelo menos a primeira fase do curso,
sendo designada através de portaria emitida pela Dire¢do do Centro de Ciéncias, Tecnologias
e Saude (CTS) considerando as vagas correspondentes aos incisos V e VIII.

§ 19— Para a representacao discente de que trata este artigo, o aluno deve:
I.  estar devidamente matriculado e cursando o periodo letivo;
II.  ndo possuir outro mandato vigente;
lll.  ndo ser formando no respectivo semestre e
IV.  ndo possuir punigcao disciplinar no histdrico.
§ 22 — O mandato dos representantes discentes é de 1 (um) ano, permitida uma recondugao.

Art. 72 - A representacdo discente dos movimentos indigena e quilombola serd eleita,
anualmente, por férum especifico, dentre os estudantes que tenham cumprido pelo menos
a primeira fase do curso, sendo designada através de portaria emitida pela Dire¢ao do
Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude (CTS).
§ 19 — Para a representacao discente de que trata este artigo, o aluno deve:
I.  estar devidamente matriculado e cursando o periodo letivo;

II.  ndo possuir outro mandato vigente;

lll.  ndo ser formando no respectivo semestre;

IV.  ndo possuir punicdo disciplinar no histérico.
§ 22 — O mandato dos representantes discentes é de 1 (um) ano, permitida uma reconducgao.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 82 — S3o atribuicbes do Colegiado do Curso de Graduacdo em Medicina:

l.estabelecer o perfil profissional e a proposta pedagédgica do curso;

Il.elaborar o seu regimento interno;

lll.elaborar, analisar e avaliar o curriculo do curso e suas alteracdes, ouvido o NDE;
IV.analisar, aprovar e avaliar os planos de ensino dos mddulos do curso, propondo
alteracdes quando necessarias;

V.fixar normas para a coordenacdo interdisciplinar e promover a integracdo horizontal e
vertical dos cursos, visando a garantir sua qualidade didatico-pedagdgica;

Vl.fixar o turno de funcionamento do curso;

VIl.fixar normas quanto a matricula e integraliza¢dao do curso;

Vlll.deliberar sobre os pedidos de prorroga¢ao de prazo para conclusdo de curso;
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IX.emitir parecer sobre processos de revalidagao de diplomas de Cursos de Graduacao,
expedidos por estabelecimentos estrangeiros de ensino superior;

X.deliberar, em grau de recurso, sobre decisdes do Presidente do Colegiado do Curso;
Xl.acompanhar e fiscalizar os atos do Coordenador de Curso;

Xll.aprovar o hordrio das aulas do Curso de Graduacdo de Medicina e verificar a
disponibilidade de espaco fisico;

Xlll.homologar matérias aprovadas ad referendum do Colegiado, pelo Coordenador;
XIV.exercer as demais atribuicdes conferidas por lei, nas Resolu¢cdes 17/CUN/1997,
18/CUN/2004 e neste Regimento do Curso.

Paragrafo uUnico — Das decisdes do Colegiado do Curso de Graduacdao de Medicina cabera
recurso ao Conselho do Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude (CTS) de Ararangua, e deste
a Camara de Ensino de Graduagao.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE CURSO

Art. 92 — Compete ao Coordenador do Curso:

I. Convocar e presidir as reuniées do Colegiado do Curso, com direito a voto, inclusive o de
qualidade;

Il. Representar o Colegiado junto aos érgdos da Universidade;

lll. Executar as deliberagdes do Colegiado;

IV. Designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo Colegiado;

V. Decidir, ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de competéncia do
Colegiado;

VI. Elaborar os horarios de aula, ouvidos os Departamentos envolvidos; VIl - Orientar os
alunos quanto a matricula e integralizagdo do Curso;

VIII. Indicar ao DAE, ouvidos os Departamentos envolvidos, os médulos e as disciplinas que
serdo oferecidas a matricula em cada periodo letivo;

IX. Analisar e decidir os pedidos de transferéncia e retorno;

X. Decidir sobre pedidos de expedicdo e dispensa de guia de transferéncia;

XI. Decidir sobre pedidos de complementacao pedagdgica e exercicios domiciliares;

XIl. Validar disciplinas cursadas em outras instituicdes, obedecida a legislacao pertinente;
XIll. Verificar o cumprimento do curriculo do curso e demais exigéncias para a concessao de
grau académico aos alunos concluintes;

XIV. Decidir sobre pedidos de colacdo de grau em cardter de excepcionalidade;

XV - Promover a integracao com os Departamentos;

XVI. Instaurar processo disciplinar em razdo de denuncias que envolvam integrante do corpo
discente, observado o disposto na resolucdo vigente;

XVIIl. Coordenar as atividades tedrico-metodoldgicas do projeto pedagdgico do curso, em
todas as suas modalidades;

XVIII. Coordenar os processos de reestruturacao e avaliacdo do curriculo do curso;

XIX. Propor as politicas de capacitacao pedagdgica e coordenar as suas agoes;

XX. Atuar como interlocutor do Curso;

XXI. Coordenar o levantamento bianual da inser¢do dos egressos do Curso no mercado de
trabalho;

XXIl. Promover a¢des de internacionalizacdo, integracdo académica e profissional do curso,
objetivando a participacdo de alunos em atividades afetas as respectivas areas de
competéncia;

XXIll. Zelar pelo cumprimento e divulgacdo deste Regimento junto aos alunos e professores
do Curso;

XXIV. Delegar competéncia para execuc¢do de tarefas especificas;
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XXV. Propor, no inicio de cada semestre letivo, o calenddrio de reunides do Colegiado; XXVI.
Cumprir e fazer cumprir as deliberag¢des do colegiado;
XXVII. Exercer outras atribuicdes previstas em lei, neste Regimento do Curso.

Art. 10 — Compete ao subcoordenador do curso:

I. Substituir o coordenador nas suas faltas e impedimentos;

Il. Realizar outras atividades que lhes forem designadas pelo Coordenador ou pelo Colegiado
do Curso.

CAPITULO V
DA COORDENAGAO DO CURSO

Art. 11 - A Coordenacdo do Curso sera exercida por professores em regime de 40 horas com
dedicacdo exclusiva e, facultativamente, de tempo integral, eleitos na forma prevista na
resolucdo vigente.

Paragrafo unico: O coordenador do curso deve ser, preferencialmente, professor Médico.

Art. 12 - Poderdo se candidatar as funcdes de Coordenador e Subcoordenador de Curso os
professores integrantes da carreira do magistério superior que ministram aulas no mesmo,
desde que:

I. Tenham mais de trés anos de efetivo exercicio na Universidade;

Il. Estejam lotados em Departamentos da(s) Unidade(s) Universitdria(a) a qual (ias) o Curso
esta vinculado e que sejam responsaveis por carga hordria igual ou superior a 10% (dez por
cento) do total necessario a integralizagdo curricular.

Art. 13 — O coordenador e o subcoordenador serdo eleitos nos seguintes critérios:

I. Até 60 dias antes de encerrar o mandato, o Coordenador do Curso, ouvido o Colegiado,
expedird ato designando 03 (trés) professores membros do Colegiado, para constituir
comissao eleitoral. A Comissdo Eleitoral elaborara as normas eleitorais e o calendario do
processo eleitoral, respeitando o periodo de 30 (trinta) dias entre a divulgacdo do edital e o
pleito;

Il. Poderao votar todos os alunos regularmente matriculados no curso, no semestre em que
ocorre a eleicdo, e todos os professores que ministram aulas para o curso no referido
semestre, ou no semestre anterior;

lll. Serdo declarados eleitos os candidatos para Coordenador e Subcoordenador, que
obtiverem a maioria paritaria (50/50%) entre alunos e professores dos votos validos, e o
resultado apurado pela comissdo eleitoral serd homologado pelo Colegiado do Curso e
encaminhado a Direcdo do Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude (CTS) de Ararangud para
as providéncias legais pertinentes.

Art. 14 — O Coordenador e o Subcoordenador serdo eleitos para um mandato de dois anos,
designados pelo Reitor.

§ 1°- O Coordenador e o Subcoordenador poderdo ser reconduzidos, preferencialmente, por
mais um mandato consecutivo, podendo ser candidatos depois de decorrido periodo minimo
igual ao tempo previsto para um mandato.

§ 2°- Para o exercicio das funcdes de que trata este artigo serdo alocadas horas semanais de
trabalho, na forma seguinte:

I. 30 (trinta) horas semanais para o Coordenador do Curso;

Il. 10 (dez) horas semanais para o Subcoordenador do Curso.

§ 3°- A alocac¢do de horas de que tratam os incisos deste artigo serdo efetuadas no ato de
designacao para a respectiva funcao pelo Reitor.
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Art. 15 - O Subcoordenador substituird o Coordenador nas faltas e nos impedimentos, e, em
caso de vacancia, a qualquer época, completard o mandato do Coordenador.

§ 1°- Se a vacancia ocorrer antes da primeira metade do mandato, serd eleito novo
Subcoordenador, na forma prevista neste Regimento, o qual acompanhard o mandato do
titular.

§ 2°- Se a vacancia ocorrer depois da primeira metade do mandato, o Colegiado de Curso
indicard um Subcoordenador para completar o mandato.

§ 32 - Em caso de vacancia de ambos os cargos, o representante docente mais antigo do
Colegiado de Graduagdo em Medicina/CTS assumird, e em caso de igualdade de condi¢Ges, o
de maior idade, até ocorrer um novo processo eleitoral.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES DO COLEGIADO

Art. 16 — As reunides ordinarias do Colegiado serdo realizadas pelo menos uma vez por més,
convocadas pelo seu presidente, por escrito e/ou por meio eletrdnico, por iniciativa propria
ou atendendo ao pedido de, pelo menos, um terco de seus membros, com antecedéncia
minima de quarenta e oitos horas, mencionando-se o assunto que deva ser tratado, salvo se
for considerado secreto, a juizo do Presidente.

Paragrafo unico — Em caso de urgéncia, o prazo de convocacdo poderd ser reduzido e a
indicacdo de pauta omitida, quando ocorrerem motivos excepcionais a serem justificados no
inicio da reunido.

Art. 17 — O comparecimento as reunides do Colegiado é obrigatério e preferencial em
relagdo a qualquer outra atividade administrativa, de ensino, pesquisa ou extensdo
universitaria.

§ 12 — A justificativa de auséncia do titular ou do seu suplente deverd ser enviada por escrito
ao presidente do Colegiado, antes da convoca¢dao de uma nova reuniao.

§ 22 — As auséncias dos membros serdao comunicadas pelo presidente as respectivas Chefias,
Org3o de Classe e Entidade Estudantil.

§ 32 — Perderd o mandato aquele que, sem causa justificada, faltar a mais de trés reunides
consecutivas ou a seis alternadas do Colegiado, ou ter sofrido penalidade por infracdo
incompativel com a dignidade da vida Universitaria.

Art. 18 — O Colegiado do Curso funcionara com a presenca da maioria de seus membros.

§ 12 — O quérum para realizacdo da reunido com deliberacdo serd superior a 50% dos
membros efetivos do Colegiado.

§ 22 — A verificacdo do quérum dar-se-a em quinze minutos apds a hora determinada para o
inicio da respectiva reunido.

§ 32 — A falta de quérum implicard na transferéncia da reunido, definindo-se uma nova data
para a mesma.

§ 42 — Os assuntos constantes da pauta das reunides poderdo ser decididos por ad
referendum pelo presidente do Colegiado.

§ 52 — As decisOes por ad referendum tomadas pelo presidente do Colegiado deverdo ser
apreciadas pelo Colegiado do Curso, em reunido posterior, em até 30(trinta) dias apods a
tomada da decisao.

Art. 19 — Terdo direito ao voto os membros do Colegiado.

§ 12 — Os representantes nao poderao ter sobreposi¢do de representag¢ao e acumular votos.
§ 22 — A contagem de votos das reunides dar-se-a por livre manifestacdo dos representantes,
apos a verbalizagdo em votacao.
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§ 32 — Ressalvados os impedimentos legais, nenhum membro do Colegiado podera recusar-
se a votar.

Art. 20 — A pauta da reunido sera organizada pelo presidente e aprovada pelo Colegiado.

Art. 21 — Os membros do Colegiado poderao sugerir a inclusdo, a alteragao ou a retirada de
assunto em pauta, que se aprovado pelo Colegiado constituirdo a Ordem do Dia desta
reunido, ou de reunides seguintes.

Paragrafo Unico — As inclusdes ou alteracSes de assunto de pauta devem ser solicitadas com
72 horas prévias a data da reunido do Colegiado.

Art. 22 — As reunides serdo publicas, porém em caso de deliberacdes que necessitem sigilo
por assuntos privados, podera ser solicitado que os ndo membros se retirem.
Paragrafo tnico — Apenas os membros do colegiado terdo direito a voz e voto.

Art. 23 — Em cada reunido havera:

. Leitura, apreciacdo e aprovacdo da ata da reunido anterior;

. Leitura do expediente;

ll. Leitura e apreciacdo da ordem do dia;

IV. Informes gerais;

V. Encerramento.

Paragrafo Unico — N3o havendo manifestagdes em contrdrio, a ata serd aprovada e subscrita
pelos membros presentes.

Art. 24 — No expediente, o Presidente dara ciéncia dos documentos e correspondéncias
encaminhadas a Secretaria Integrada de Graduagao.

Art. 25 — Durante o expediente, os membros do Colegiado poderdo usar a palavra por até 05
(cinco) minutos, versando sobre assuntos tratados no expediente ou outros de livre escolha.

§ 12 — O prazo para expediente ndo excederd a 15 (quinze) minutos.

§ 22 — O membro do Colegiado inscrito que ndo puder utilizar o prazo neste espaco, estara
inscrito para a reunido seguinte, a fim de completar o seu tempo.

Art. 26 — A ordem do dia sera organizada pelo Presidente do Colegiado, nao podendo as
matérias serem discutidas e votadas sendo com as respectivas inscricdes, salvo mediante
requerimento de preferéncia, aprovado pelo Colegiado.

§ 19 — Na organizacdo da ordem do dia deve ser observada uma sequéncia, de forma a
colocar em primeiro lugar as matérias em regime de urgéncia, seguidas daquelas em regime
de prioridade e, finalmente, daquelas em tramitacdo ordinaria.

§ 22 — Para cada grupo de matérias sera observada a seguinte disposicdo, na ordem
cronolégica dos registros:

|. projeto de Resolugao;

Il. parecer;

ll. indicacdo;

IV. regulamento;

V. mogao;

VI. requerimento.

Art. 27 — Na falta ou impedimento do Coordenador, a presidéncia do Colegiado serda exercida
pelo Subcoordenador e na falta de ambos pelo Membro docente do Colegiado mais antigo
na docéncia da Universidade Federal de Santa Catarina ou, em igualdade de condig¢des pelo
mais idoso.
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Art. 28 — As votacgdes serdo simbdlicas, podendo também ser usadas votagées nominais.
Paragrafo Unico — Havendo voto vencido, far-se-4 mengdo sobre o mesmo na ata.

Art. 29 — Encerradas as discussdes, nenhum membro do colegiado podera fazer uso da
palavra para se manifestar sobre o assunto, salvo para encaminhamento de votagao.
Paragrafo Unico — Antes do inicio da votacdo de qualquer matéria, podera ser concedida
vista a membro do Colegiado que a solicitar, devendo o processo ser devolvido a Secretaria
Integrada de Graduag¢do uma (01) semana apds a concessao de vista.

Art. 30 — A discussdo da matéria se inicia com a concessao da palavra ao relator.

Art. 31 — A reunido do Colegiado podera ser suspensa ou encerrada por:

|. Conveniéncia da ordem;

Il. Falta de quérum para deliberagdes;

[ll. Falta de matéria a ser discutida.

Paragrafo Unico — A ata serd lavrada mesmo que n3o haja reunido por falta de nimero
minimo de membros do Colegiado, sendo mencionados os nomes dos membros presentes.

Art. 32 — Nenhum membro do Colegiado poderd manifestar-se sem que |lhe tenha sido
concedida a palavra pelo Presidente.

§ 12 — Cada membro do Colegiado, salvo o relator, devera se manifestar preferencialmente
uma unica vez e ndo podera falar por mais de 10 (dez) minutos, em qualquer das discussdes,
incluindo o tempo que conceder para aparte.

§ 22 — Ao manifestar-se, o membro do Colegiado deverd ater-se a matéria da discussao.

Art. 33 — Aparte é a interrupgao do orador, para indaga¢dao ou esclarecimento, relativo a
matéria em debate.

Art. 34 — A palavra serd dada ao membro do Colegiado que primeiro a tiver solicitado,
cabendo ao Presidente regular a precedéncia, quando mais de um a tiverem pedido ao
mesmo tempo.

Paragrafo Unico — O relator terd preferéncia para manifestar-se sobre a matéria em
discussdo e por mais de uma vez.

Art. 35 — Para assegurar a manutengdo da ordem:

I. O membro do Colegiado que usar a palavra, sem que lhe tenha sido concedida serd
convidado pelo Presidente a aguardar a permissao;

II. Nenhum membro do Colegiado podera referir-se ao Colegiado ou aos seus membros de
forma descortés ou injuriosa.

Art. 36 — Cabera ao Presidente solucionar, soberanamente, as questdes de ordem.

Art. 37 — As questBes de ordem poderdo ser levantadas em qualquer fase dos trabalhos da
reunido para arguir a inobservancia de preceito regimental.

Art. 38 — Suscitada a questdo de ordem, sobre ela sé podera falar um membro do Colegiado,
que contra-argumente as razoes apresentadas pelo autor.

Art. 39 — O tempo para levantar uma questdo de ordem ou contradita-la, ndo poderd
exceder a 02 (dois) minutos.
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CAPITULO VII
DO REGIME DIDATICO E ACADEMICO GERAL

Art. 40 — O Curso de Graduagcdo em Medicina reger-se-a no que couber pelo disposto na
Resolugdo 017/CUn/97, neste regimento e demais normas que regem o ensino na
Universidade Federal de Santa Catarina.

Art. 41 — O Projeto Pedagogico do Curso foi proposto em consonancia com a Lei 12.871 de
22 de outubro de 2013 (Lei do Mais Médicos) e com as Diretrizes Curriculares Nacionais.
Abrange um conjunto de Areas de Conhecimento, estruturadas em trés médulos que se
constituem de conteldos programaticos afins, ordenados de forma semestral que evoluem
progressivamente nas primeiras oito fases do curso respeitando a sequéncia de
complexidade dos mesmos, que serdo ministrados por docentes de diferentes campos do
conhecimento por meio de métodos ativos de ensino-aprendizagem.

a) Cada Mddulo abrange um conjunto de conteldos programaticos afins, ministrados por
professores de diferentes campos de conhecimento e é compreendido como uma disciplina.

Art. 42 — A matriz curricular do Projeto Pedagdgico do Curso serd constituida de:

|. Areas de Conhecimento estruturadas em Mdédulos Sequenciais ( | a VIII), cujos conteddos
das ciéncias bdsicas e clinicas estdo integrados, os quais sao organizados de forma tematica
nos seguintes ciclos de vida:

a)Adolescéncia

b)Concepcao e Gravidez

c)Recém-nascido e Infancia

d)Adulto Homem

e)Adulto Mulher

f)Envelhecimento e Morte

g)Atencdo Integral em Saude

Paragrafo Unico: Os moédulos sequenciais ( | a VIII) utilizardo como metodologia de
aprendizado o método ativo Problem Based Learning ( PBL), e devem seguir as normas da
referida metodologia.

Il. Médulos Longitudinais que compreendem conteldos e atividades programadticas em
torno de um eixo e ministradas de forma integrada e organizada por todo o curso, os quais
consistem em:

a)Mddulo de Habilidades e Humanidades ( 1 a VIII)

b)Mddulo de Saude Coletiva e Medicina de Familia e Comunidade ( Saude coletiva | a V,
Medicina da Familia e Comunidade | a Ill e Metodologia da pesquisa | e 1)

lll. Atividades complementares e disciplinas optativas, que deverdo ser cursadas obedecidos
os pré-requisitos e a compatibilidade horaria.

IV. Estagio Curricular Obrigatdrio (Internato), que tem suas normas definidas em regimento
proprio, elaborado pelo Coordenador de Estagios, aprovado pelo Colegiado do Curso,
respeitando a integracdo com os moédulos ministrados nas fases pré-internato e nas
diretrizes curriculares definidas neste regimento.

V. Trabalho de Conclusdo de Curso, que tem suas normas definidas em regimento proprio e
deverd ser terminado antes do inicio do Estagio Curricular Obrigatério.

VI. Atividades pedagodgicas e académicas previamente determinadas, como atividades de
pesquisa e extensao.

§ 192 Cada mddulo terd um coordenador, aprovado pelo colegiado de curso e
preferencialmente membro do NDE, ao qual serdo atribuidas 2 horas semanais para
atividades administrativas.
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§ 22 Cada um dos trés médulos da matriz curricular terd um Coordenador geral, responsavel
pela uniformizacdo das oito etapas de cada mddulo, o qual serd aprovado pelo colegiado de
curso e preferencialmente membro do NDE, ao qual serdo atribuidas 2 horas semanais de
atividades administrativas.

Art. 43 — O horario das atividades didaticas (aulas) serd elaborado pelo Coordenador do
Curso, ouvidos os Chefes dos Departamentos de Ensino envolvidos e verificada a
disponibilidade de espago fisico.

Paragrafo Unico — A alteragdo do horario de atividades didaticas, dentro do periodo,
somente poderd ser efetuada mediante a anuéncia de todos os alunos matriculados, do
professor responsavel pelo conteddo programatico, do Coordenador Integral do Mddulo, do
Chefe do Departamento e do Presidente do Colegiado do Curso.

Art. 44 — As atividades diddaticas serdo ministradas, ordinariamente, de segunda a sexta-
feira, das 07h30min as 11h50min, das 13h30min as 18h00min, e das 18h30min as 22h00min
e aos sabados das 07h30min as 11h50min.

§ 12 O Colegiado do Curso podera autorizar outros horarios de funcionamento, de acordo
com as necessidades curriculares.

§ 29 - O horério de funcionamento do Internato sera definido em regimento préprio.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO E DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 45 — A avaliagdo do rendimento escolar compreendera a frequéncia e o aproveitamento
de estudos, os quais deverao ser atingidos conjuntamente.

§ 12 — A verificagdo do aproveitamento e do controle da frequéncia as atividades didaticas
serdo de responsabilidade dos professores responsdveis pela ministracao dos conteudos
programaticos, sob a supervisao do Coordenador do Médulo.

§ 292 — Serd obrigatéria a frequéncia as atividades correspondentes a cada conteldo
programatico, ficando nela reprovado o aluno que ndao comparecer, no minimo, a 75%
(setenta e cinco por cento) das mesmas, mesmo se alcancar nota avaliativa favoravel em
testes tedricos ou atividades praticas.

a) A frequéncia minima as atividades durante o periodo do Estagio Curricular Obrigatério
(Internato) é definida por regimento préprio.

§ 32 — Cabe ao aluno acompanhar, junto a cada professor, o registro da sua frequéncia as
aulas.

§ 42 — O Colegiado do Curso, com anuéncia do Departamento de Ensino e aprovacdo da
Camara de Ensino de Graduacado poderad exigir frequéncia superior ao fixado no paragrafo 2¢
deste artigo.

§ 52 — O aproveitamento sera avaliado, em cada médulo, pelo desempenho do aluno, frente
aos objetivos propostos nos Programas e Planos de Ensino dos Mddulos.

§ 62 — O aproveitamento nos estudos levard em consideracdo os aspectos cognitivos,
procedimentais e atitudinais do aluno, quando aplicavel.

I. Os aspectos cognitivos englobam os conteddos factuais: conhecimentos de fatos,
acontecimentos, situagdes, fendmenos concretos e singulares.

Il. Os aspectos procedimentais compreendem um conjunto de acdes ordenadas e com um
fim, incluindo regras, técnicas, métodos, estratégias, procedimentos, destrezas e
habilidades.

[ll. Os aspectos atitudinais podem ser agrupados em valores, posturas e normas, verificados
por sua interiorizagdo e aceitacdo, o que implica conhecimento, avaliagcdo, andlise e
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elaboracdao. Estes aspectos levam em conta o comportamento, a participacdo, a
pontualidade, a assiduidade, a ética, a bioética e os relacionamentos interpessoais.

§ 72 — O Plano de Ensino dos Mddulos devera ser elaborado nos termos definidos pelo
Colegiado do Curso e de acordo com as legislagdes vigentes na UFSC.

Art. 46 — A avaliagdo do alcance dos objetivos em cada moddulo serd realizada
progressivamente, durante o periodo letivo, através de instrumentos ou formas de avaliacdo
previstos no Plano de Ensino do Mddulo, seguindo as diretrizes do Programa de Ensino,
baseados no Projeto Pedagdgico do Curso.

§ 12 — No inicio do periodo letivo, os professores deverao dar ciéncia aos alunos do plano de
ensino do médulo, onde constard o método de avaliagdo do mdédulo e seus diferentes
conteudos programadticos, o qual ficard a disposicdo dos interessados na pagina oficial
eletrénica do curso e no repositério institucional.

§ 22 — Até no maximo 10 (dez) dias Uteis apds avaliacdo, respeitado o Calendario Escolar, o
professor devera divulgar a nota ou conceito obtido na avaliacdo, sendo garantido ao aluno
0 acesso a sua avaliacdo, podendo solicitar cépia da mesma ao professor responsavel pelo
conteudo programadtico, na prova pontual, ao Coordenador do Mddulo, quando a prova for
global.

§ 32 - Ao final de cada periodo letivo, as avaliacdes poderdo ser devolvidas aos interessados
mediante solicitacdo formal seguindo as mesmas regras ja mencionadas neste artigo, a
critério do colegiado do curso.

§ 42 — A avaliagdo podera ser feita em duas etapas concomitantes, sendo uma etapa com
momentos pontuais e outra com momentos globais.

§ 592 — A avaliagdo pontual refere-se aos aspectos especificos trabalhados, sob a
responsabilidade do docente, de acordo com a ldgica do conteldo, a metodologia usada,
devendo chegar a um resultado final;

| — As avaliagdes pontuais, realizadas por cada professor responsdvel pelos conteludos
programaticos, deverdo levar em conta os aspectos cognitivos, procedimentais e atitudinais,
guando aplicavel.

§ 62 — Quando o médulo envolver varias subdreas de conhecimento, poderd ser aplicada
uma avaliacdo global no final do semestre, construida coletivamente pelos docentes do
Moddulo da fase. Esta avaliacdo objetiva os processos integrados de cada fase do curso. Deve
refletir as sinteses realizadas pelos professores e alunos, reunindo as diferentes areas de
conhecimento, trabalhadas em torno do eixo proposto.

| — As avaliacOes globais deverdao ser realizadas observando os aspectos cognitivos,
procedimentais e atitudinais e abrangerdo todos os conteudos programaticos até entdo
ministrados.

§ 79 — O aluno, que por motivo de forca maior e plenamente justificado, deixar de realizar
avaliagdes previstas no plano de ensino, deverd formalizar pedido de avaliagao no prazo de
trés dias Uteis, a contar do ultimo dia de validade do atestado de saude, na Secretaria
Integrada de Departamento, recebendo provisoriamente a mencdo “1”. Enquanto o aluno
ndo obtiver o resultado final da avaliacido do mddulo, ndo terd direito a matricula em
madulo subsequente que o tiver como pré-requisito.

§ 82 - O aluno com frequéncia suficiente (FS) e média das notas de avaliacGes do semestre
entre 3,0 (trés) e 5,5(cinco virgula cinco) terd direito a uma nova avaliacdo no final do
semestre, exceto nas disciplinas que envolvam Estagio Curricular, Pratica de Ensino e
Trabalho de Conclusdo do Curso ou equivalente, ou disciplinas de carater pratico que
envolvam atividades de laboratério ou clinica definidas pelo Departamento e homologados
pelo Colegiado de Curso, para as quais a possibilidade de nova avaliacdo ficara a critério do
respectivo Colegiado do Curso.
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CAPITULO IX
DAS MATRICULAS E PRE-REQUISITOS

Art. 47 - O Curso de Graduagao em Medicina tem entrada de estudantes semestral por
Processo Seletivo (Vestibular e SISU) e realizacdo de matricula semestral, sendo constituido
de 12 (doze) fases.

§ 12 A renovagao de matricula é responsabilidade do aluno de acordo com as normas
definidas neste regimento e demais normas vigentes relacionadas a isto.

§ 22 A carga-horaria semestral minima e maxima serdo regidas pelas resolucdes vigentes no
periodo de matricula, a fim de que sejam respeitados os prazos minimo e maximo de
conclusdo do curso (doze a dezoito semestres). Cargas-hordrias semestrais minimas e
maximas diferentes das pré-estabelecidas deverdo ser avaliadas pelo colegiado de curso.

§ 32N3o serdo aceitas matriculas como aluno-ouvinte nos médulos.

§ 4%isando a saude do aluno regular, e considerando que o curso de Medicina exige carga
hordria integral, fica vedada a matricula em disciplinas obrigatdrias ou optativas que
extrapolem a carga horaria semana de 6 horas, para os alunos ja matriculados em todos os
modulos/blocos de disciplinas da fase.

§ 52As matriculas de alunos provenientes de outras instituicdbes de ensino superior que
ingressaram por meio de processos de transferéncias e retornos somente serdo efetivadas
apos validacdo pelo Presidente do Colegiado das disciplinas cursadas nesta ou em outras
instituicdes, seguindo as regras do edital do respectivo processo de transferéncias e
retornos.

Art. 48 - A efetivacdo da rematricula somente poderd ocorrer com auséncia de choques de
horarios e com o cumprimento dos pré-requisitos.

Art. 49 - O Colegiado do Curso poderd autorizar a quebra de pré-requisitos em casos
excepcionais.

§ 19 Serao considerados casos de excepcionalidade:

a)A falta de pré-requisito pela ndo oferta de uma determinada disciplina no periodo regular
de aulas;

b)A falta de algum registro no histérico escolar do aluno que comprovaria o cumprimento do
pré-requisito.

§ 22 Condicdes de saude ndo serao consideradas casos de excepcionalidade para quebra de
pré-requisito, pois ja estdo contemplados em legislacdo especifica.

§ 39 Casos omissos serdo avaliados pelo Colegiado de curso.

Art. 50 - Os modulos sequenciais e longitudinais sdo considerados pré-requisitos cada um
para o seu subsequente.

Art. 51 - O aluno deverad integralizar todas as horas curriculares dos mdédulos, disciplinas
optativas e Trabalho de Conclusdo de Curso antes de entrar para o internato.

§ 192- As horas referentes as atividades complementares devem ser entregues até o final da
décima fase, para que sejam avaliadas e validadas pelo Coordenador de atividades
complementares.

§ 29- O aluno deverd apresentar o trabalho de conclusdo de curso (TCC) ao final da oitava
fase, sendo sua aprovacdao um pré-requisito para iniciar o Estagio Curricular Obrigatério.

Art. 52 - As normas para realizagao e aprovacao do Trabalho de Conclusdao de Curso, bem
como as normas referentes as atividades complementares seguem regulamentos proéprios
aprovados pelo colegiado de curso em consonancia com a proposta pedagdgica do curso.
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CAPITULO X
DAS ATRIBUICOES DOCENTES

Art. 53 - S3o atribui¢cdes dos Coordenadores dos médulos sequenciais:

|. Realizar a coordenac¢do administrativa do médulo, no que concerne a gestao e organizagdo
das atividades do mdédulo;

Il. Coordenar as reunides pré-tutoriais;

[Il. Participar das reunides de constru¢ao dos mddulos, junto aos outros professores;
IV.Elaborar o plano de ensino no periodo solicitado pelo Coordenador de Ensino do
Departamento;

V. Inserir no Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle®) o plano de ensino, manual do
estudante e demais conteldos e informacgdes pertinentes ao médulo;

VI. Elaborar e organizar as provas tedricas;

VIIl. Realizar a avaliacdo do mddulo, oferecendo sugestées de aprimoramento do curriculo,
guando pertinente;

IX. Realizar o fechamento das notas do mddulo e o lancamento da média final no Sistema de
Controle Académico da Graduacao (CAGR);

X. Mediar e resolver situacées de conflitos;

Xl. Realizar o acompanhamento didatico-pedagégico dos alunos, especialmente os que
necessitam de condi¢Ges especiais para realizacdo das atividades de ensino;

XIl. Realizar a distribuicdo dos estudantes nos grupos de ensino tutorial e no LIA para/com os
docentes do médulo.

§ 12 A coordenacgdao de mdédulos sequenciais podera ser semestral e rotativa, conforme a
necessidade do curso.

§ 22 O mdédulo sequencial engloba as atividades dos Laboratérios Integrados de Apoio (LIA).

Art. 54 - S3o atribuicdes dos coordenadores dos mddulos longitudinais (Mddulo Sadde
Coletiva e Medicina de Familia e Comunidade e Mddulo Habilidades e Humanidades):

I. Participar das reunides de construcao dos médulos sequenciais e longitudinais junto aos
demais professores;

Il. Participar do planejamento das atividades pedagégicas do mddulo com os demais
docentes;

lll. Executar o planejamento do mddulo;

IV. Elaborar o plano de ensino do mddulo, respeitando o programa de ensino, no periodo
solicitado pelo Coordenador de Ensino do Departamento;

V. Inserir no Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle®) o plano de ensino, manual do
estudante e demais conteldos e informacdes pertinentes ao médulo;

VI. Promover a articulacdo e comunicacdo do Curso de Graduacdo em Medicina junto a
Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Estadual de Salde, Secretaria Estadual de
Educacdo e Secretaria Municipal de Educacdo, hospitais, ambulatdrios e outros dispositivos
da rede de servicos de saude da regido, conforme a necessidade de cada mddulo;

VIIl. Realizar reunides com os docentes do Mddulo, caso seja necessario, para executar o
planejamento do médulo;

VIII. Elaborar as provas tedricas, em conjunto com os demais professores

IX. Corrigir as provas tedricas;

X. Organizar e supervisionar a aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo cognitiva e formativa;
XI. Realizar a avaliacdo do mdédulo, oferecendo sugestdes de aprimoramento do curriculo,
guando pertinente;

XIl. Realizar as devolutivas das avaliagdes cognitivas para os alunos;

XIll. Realizar o langamento da média final dos médulos no Sistema de Controle Académico da
Graduacdo (CAGR);
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XIV. Mediar e resolver situacdes de conflitos;

XV. Realizar o acompanhamento didatico-pedagdgico dos alunos, especialmente os que
necessitam de condi¢Oes especiais para realizagao das atividades de ensino;

XVI. Realizar a distribuicdo dos grupos de aprendizado nas areas praticas para/com os
docentes do mddulo.

Paragrafo Unico - A coordenacdo de mddulos longitudinais poderd ser semestral e rotativa,
conforme a necessidade do curso.

Art. 55 - S3o atribuigdes dos Coordenadores Gerais dos modulos sequenciais e longitudinais:
I. Coordenar os assuntos essenciais abordados a cada semestre, a fim de englobar todos os
aspectos do ensino médico, realizando a supervisdo e acompanhamento dos médulos em
longo prazo.

Il. Levantar as necessidades de materiais permanentes e de consumo para o funcionamento
do mddulo (também junto aos coordenadores de laboratdrios quando do uso destes), bem
como realizar as solicitacdes destes materiais;

lll. Levar as necessidades de adequacdo do plano pedagdgico para o nucleo docente
estruturante (NDE);

IV. Garantir a implantacdo do projeto pedagdgico do curso e de agcbes de melhoria
continuada do processo.

V. Mediar e resolver situa¢des de conflitos.

Paragrafo Unico - A coordenacdo Integral de mddulos longitudinais e sequenciais podera ser
rotativa, conforme a necessidade do curso.

Art. 56 - S3o atribui¢cdes do Professor Tutor nas sessdes tutoriais:
I. Conhecer os objetivos e a estrutura do moédulo sequencial;
Il. Zelar pelo preceito que o PBL é centrado no aluno e nao no docente;

Art. 57 - S3o atribui¢des dos Professores dos Laboratérios Integrados de Apoio (LIA):

I. Participar no Planejamento das Atividades Pedagdgicas com o Coordenador do Mddulo
Sequencial;

IIl. Participar do planejamento, construcao e aplicacdo do Manual do Mddulo Sequencial;

lll. Inserir no Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle®) as informacdes pertinentes ao
LIA;

IV. Realizar o acompanhamento didatico-pedagogico dos alunos, especialmente os que
necessitam de condi¢des especiais para realizacado das praticas;

V. Elaborar as avaliagdes tedricas e praticas do LIA, juntamente com os demais professores
atuantes no LIA.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 58 — O periodo tipico de funcionamento do Colegiado do Curso serd de fevereiro a
dezembro.
Paragrafo Unico - O Presidente do Colegiado devera fixar um recesso nos meses de janeiro e

julho, por um periodo ndo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 59 — O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Graduacdo em Medicina estd
instituido e funciona de acordo com as legislacGes vigentes.

Art. 60 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso.
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Art. 61 — Este regimento poderd ser alterado por iniciativa do Presidente e/ou de, no
minimo, dois tercos dos membros do Colegiado.

Art. 62 — Este Regimento entra em vigor a partir da sua aprovacao pelo Colegiado do Curso
de Graduagao em Medicina, pelo Conselho de Unidade e pela publicagdao no boletim oficial
da UFSC.
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